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Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

1 INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto subsidiar a realizacdo de Chamamento Publico
para selecdo de 04 (quatro) projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
visando a celebracdo de Termo de Fomento, com transferéncia de recursos financeiros, para
execucao de acles voltadas a promocdo da inclusdo, garantia de direitos e fortalecimento das
politicas publicas direcionadas a pessoa com deficiéncia no Municipio de Sao Carlos.

A iniciativa encontra fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, que institui o regime juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, bem como no
Decreto Municipal n°® 315/2021, que regulamenta a matéria no &mbito do Municipio de Séo Carlos,
observando ainda as diretrizes estabelecidas pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015.

A presente demanda decorre da necessidade de ampliacdo, aprimoramento e expansao territorial
das acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Paradesportos,
diante do aumento da demanda por servicos inclusivos, da necessidade de atuacdo intersetorial e
da persisténcia de barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais que ainda
dificultam a garantia de acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia, no @mbito de uma politica
publica municipal orientada pela promocdo da autonomia, acessibilidade, inclusdo social,
igualdade de oportunidades e participacao cidada.

Nesse contexto, a atuacdo das OrganizacOes da Sociedade Civil revela-se estratégica e
complementar a atuacdo do Poder Publico, considerando sua capacidade de inovacdo,
especializacdo técnica, flexibilidade operacional e capilaridade territorial, contribuindo para a
ampliacdo do alcance e da efetividade das politicas publicas.

Dessa forma, o presente Chamamento Publico visa fomentar iniciativas alinhadas as diretrizes da
politica municipal da pessoa com deficiéncia, promovendo agles estruturadas, inovadoras e
orientadas a resultados, com foco na garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade
de vida da populagéo atendida.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Fomentar iniciativas desenvolvidas por Organizacdes da Sociedade Civil que contribuam
para a promocdo da inclusdo social, autonomia, participacdo cidadd e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no Municipio de Sdo Carlos, em
alinhamento as diretrizes da politica publica municipal.
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2.2 Objetivos Especificos

Ampliar o acesso a agOes e atividades inclusivas estruturadas, com foco na participagéo
efetiva das pessoas com deficiéncia; fortalecer a rede local de promocdo e garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia; estimular o desenvolvimento de solugdes inovadoras e
metodologias inclusivas; promover a autonomia, independéncia e protagonismo das
pessoas com deficiéncia; e fomentar a articulagdo entre sociedade civil, poder publico e
demais atores da rede de atendimento.

3 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo direto compreende pessoas com deficiéncia residentes no Municipio de Séo Carlos,
de todas as faixas etarias, incluindo pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual,
multipla, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condi¢des reconhecidas
pela legislacdo vigente, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei
n® 13.146/2015.

Como publico indireto, consideram-se familiares, responsaveis e cuidadores, organizagdes e redes
de apoio, bem como a comunidade em geral, especialmente nos casos em que as a¢des promovam
sensibilizacdo, inclusdo social e a redugéo de barreiras atitudinais.

4 EIXOS TEMATICOS

As propostas deverdo estar alinhadas a, no minimo, um dos seguintes eixos:
4.1 Eixo 1 - Paradesporto/Esporte Adaptado

Projetos voltados a promocéo e ampliacdo do acesso ao paradesporto e ao esporte adaptado
para pessoas com deficiéncia, incluindo o desenvolvimento e a execugdo de projetos
esportivos adaptados, contemplando desde a iniciacdo esportiva até o treinamento e a
participacdo em atividades e eventos, abrangendo diferentes faixas etarias.

As propostas deverdo contemplar iniciativas que incentivem a préatica esportiva inclusiva,
com foco na participacdo social, no desenvolvimento da autonomia, na melhoria da
qualidade de vida e no fortalecimento do protagonismo das pessoas com deficiéncia.

Também poderdo ser incluidas iniciativas de organizacdo e realizacdo de atividades
esportivas, eventos e agdes de mobilizacdo social no &mbito do esporte adaptado, bem
como estratégias voltadas ao fortalecimento da cultura do esporte inclusivo no Municipio.
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4.2

Eixo 2 — Empregabilidade e Inclusio Produtiva

Projetos voltados a promocéao da empregabilidade e da inclusdo produtiva de pessoas com
deficiéncia, por meio do desenvolvimento de habilidades, competéncias e estratégias de
preparacdo para 0 mundo do trabalho.

As propostas deverdo contemplar iniciativas de orientacdo, qualificacdo e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e profissionais, visando a ampliacéo
das oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal e/ou em iniciativas de
geracdo de renda.

Também poderdo ser incluidas acGes de articulacdo institucional e sensibilizacdo de
empresas, com foco na promocdo de ambientes laborais inclusivos e na ampliacdo das
oportunidades de contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Adicionalmente, as propostas poderdo prever estratégias que contribuam para o
fortalecimento da autonomia financeira, do protagonismo e da independéncia das pessoas
com deficiéncia, inclusive por meio de iniciativas de empreendedorismo e incluséo
produtiva.

4.3 Eixo 3 - Cultura e Lazer Inclusivo

Projetos voltados a promoc¢do do acesso a cultura, ao lazer e a convivéncia social de
pessoas com deficiéncia e seus familiares, com foco no fortalecimento da participacdo
comunitéria, da inclusdo social e da ampliacdo do acesso a espacos e atividades culturais
inclusivas.

As propostas deverdo contemplar iniciativas que promovam o acesso qualificado a
atividades culturais e recreativas, bem como acgdes de sensibilizacdo da sociedade quanto
a inclusdo e a acessibilidade em espacos culturais, contribuindo para a reducdo de
barreiras atitudinais e a construcado de ambientes mais inclusivos.

Tambeém poderdo ser incluidas iniciativas voltadas ao fortalecimento da participagédo
social de pessoas com deficiéncia e de suas familias em atividades comunitarias, culturais
e de lazer, reconhecendo o papel da familia como agente fundamental no processo de
inclusdo e no fortalecimento dos vinculos sociais.

Para fins deste eixo, 0s projetos deverdo ser direcionados prioritariamente a jovens e
adultos com deficiéncia, considerando suas especificidades, interesses e demandas
relacionadas a participacédo social, autonomia e qualidade de vida.
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4.4 Eixo 4 - Inclusdo e Conscientizacdo no Ambiente Escolar

Projetos voltados & promogdo da cultura inclusiva no ambiente escolar, por meio de a¢Ges
de sensibilizacdo, conscientizacdo e educacao para a diversidade, com foco na construcéo
de ambientes mais acessiveis, respeitosos e acolhedores para as pessoas com deficiéncia.

As propostas deverdo contemplar iniciativas que promovam a conscientizagcdo de
estudantes, profissionais da educagdo e comunidade escolar acerca dos direitos das pessoas
com deficiéncia, contribuindo para a superacao de barreiras atitudinais e o fortalecimento
de préticas inclusivas no cotidiano escolar.

Também poderdo ser incluidas agdes de combate ao capacitismo, por meio de campanhas,
palestras, oficinas e atividades formativas, bem como iniciativas que incentivem a
construgcdo de uma cultura institucional pautada no respeito a diversidade, na equidade e
na incluséo.

As acdes deverdo priorizar estratégias de carater educativo e formativo, voltadas a
sensibilizagdo e mudanga de atitudes, contribuindo para o fortalecimento de ambientes
escolares mais inclusivos e para a promocao da convivéncia respeitosa entre todos 0s
membros da comunidade escolar.

5 METAS E INDICADORES (DE MONITORAMENTO)

Os Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil deverdo conter metas
e indicadores claros, mensuraveis e compativeis com o objeto da parceria, de modo a possibilitar
0 adequado acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos resultados.

Para tanto, deverdo ser observados, no minimo, os seguintes elementos:

definicdo de objetivos especificos diretamente vinculados ao objetivo geral do projeto;
estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis;

definicdo de indicadores de processo e de resultado, compativeis com as metas propostas;
indicacdo dos meios de verificacdo, tais como relatorios, listas de presenca, registros
fotogréaficos, entre outros documentos comprobatorios;

apresentacdo de cronograma de execucdo das atividades;

descricdo detalhada das atividades vinculadas a cada meta estabelecida.

Os indicadores deverdo permitir a afericdo dos resultados alcancados, considerando, sempre que
aplicavel:

namero de beneficiarios atendidos;

frequéncia e permanéncia dos participantes nas atividades;
grau de participacdo e engajamento;

evolucéo dos participantes em relacdo aos objetivos propostos;
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e nivel de satisfacdo do publico atendido;
e evidéncias de impacto social decorrentes da execugédo do projeto.

O detalhamento completo das metas, indicadores e respectivos meios de verificagao devera constar
no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil, em conformidade com o
modelo padronizado adotado pelo Municipio.

6 RESULTADOS ESPERADOS

A execucdo dos projetos devera contribuir para a geracdo de resultados concretos e mensuraveis
no ambito da politica publica da pessoa com deficiéncia no Municipio de Sdo Carlos, observando
a coeréncia com o0s objetivos e metas estabelecidos.

Espera-se que as iniciativas fomentadas promovam:

Ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a agdes e servigos inclusivos;
Fortalecimento da autonomia, independéncia e protagonismo dos beneficiarios;

Aumento da participacdo social e comunitaria das pessoas com deficiéncia;
Desenvolvimento de habilidades e competéncias, conforme o eixo de atuacdo do projeto;
Melhoria da qualidade de vida dos participantes;

Fortalecimento da rede local de promocéo e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;
Reducdo de barreiras atitudinais, especialmente por meio de aces de sensibilizacdo e
inclusédo;

e Geracdo de impacto social positivo, alinhado as diretrizes da politica publica municipal.

Os resultados deverdo ser evidenciados por meio dos indicadores definidos no Plano de Trabalho,
permitindo a verificacdo do alcance dos objetivos propostos e a avaliacdo da efetividade das acoes
desenvolvidas.

7 DESPESAS ELEGIVEIS

Poderdo ser custeadas com recursos da parceria as despesas diretamente vinculadas & execugéo
do objeto, desde que previstas no Plano de Trabalho e compativeis com as metas e atividades
propostas, tais como:

e Recursos humanos, com carga horéria definida e compativel com as atividades do
projeto;

e Servigos de terceiros, pessoa fisica e/ou juridica;

e Materiais de consumo necessarios a execucdo das atividades;

e Despesas operacionais e utilidades publicas, desde que diretamente relacionadas ao
projeto;
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e Equipamentos e materiais permanentes, desde que essenciais a execucdo do objeto e
devidamente justificados. Os bens permanentes eventualmente adquiridos com recursos da
parceria deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e da
regulamentacdo municipal vigente. Ao término da vigéncia da parceria, tais bens serdo
revertidos ao patriménio do Municipio, mediante incorporacdo formal, passando a
responsabilidade da Secretaria Municipal gestora. A destinacdo e a forma de incorporacao
dos bens ao patrimonio publico deverdo constar expressamente no Termo de Fomento.

8 DESPESAS VEDADAS

N&o poderdo ser custeadas com recursos da parceria as despesas que ndo estejam diretamente
vinculadas a execucdo do objeto, bem como aquelas que ndo atendam a finalidade publica da
parceria, sendo vedada sua utilizacdo para:

¢ Realizacdo de obras, ampliac¢des, construgdes ou intervengdes que resultem em valorizacéo
ou incorpora¢do permanente ao patrimoénio da Organizacdo da Sociedade Civil;

e Pagamento de taxa de administracdo genérica;

¢ Quitacdo de dividas;

e Pagamento de multas, juros e encargos financeiros decorrentes de atraso ou
inadimplemento;

e Despesas estranhas ou ndo vinculadas ao objeto da parceria.

9 PRAZO DE EXECUCAO

Os projetos selecionados deverdo ter prazo minimo de execu¢do de 05 (cinco) meses, contados a
partir da data de inicio da vigéncia do Termo de Fomento.

O prazo de execucdo devera estar devidamente previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
Organizacdo da Sociedade Civil, podendo ser prorrogado, mediante justificativa e interesse da
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo vigente.

10 DIRETRIZES TECNICAS E OPERACIONAIS

A execucdo dos projetos deverd observar as diretrizes da politica publica da pessoa com
deficiéncia, bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico, assegurando a adequada aplicacdo dos recursos e a efetividade das
acOes desenvolvidas.

As OrganizagOes da Sociedade Civil deverédo garantir que as atividades sejam desenvolvidas de
forma planejada, continua e compativel com os objetivos, metas e resultados propostos,
observando, no minimo, as seguintes diretrizes:
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e Adocao de metodologias adequadas ao publico atendido, considerando as especificidades
das pessoas com deficiéncia e a diversidade de perfis;

e Garantia de acessibilidade nas atividades, incluindo aspectos fisicos, comunicacionais e
atitudinais;

e Promocdo da inclusdo social, da participacdo ativa e do protagonismo das pessoas com
deficiéncia;

e Observancia dos principios da equidade, respeito a diversidade e nao discriminacéo;

e Articulacdo com a rede local de servicos, politicas publicas e demais organizacdes
envolvidas na tematica;

e Utilizacdo de estratégias que favorecam a participacdo dos beneficiarios e, quando
pertinente, de seus familiares e redes de apoio;

e Manutencao de registros atualizados das atividades realizadas, de forma a subsidiar o
monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas;

e Cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as parcerias com
OrganizacGes da Sociedade Civil.

O cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho devera observar periodicidade
mensal dos repasses financeiros pela Administracdo Puablica Municipal, sendo vedada a previséo
de meses sem repasse, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

A definicdo do local de execucdo das atividades ficara a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente, devendo ser compativel com o objeto do projeto, garantir condi¢cdes adequadas de
atendimento e assegurar acessibilidade ao publico beneficiario.

11 RESPONSAVEIS:

Tiago Canali de Miranda Rafael de Almeida Leme
Diretor de Departamento Secretario Municipal da Pessoa

de ContratagOes do Eixo Social com Deficiéncia e Paradesportos



